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Curso: Gestion de la Sostenibilidad y la RSC en Pymes

Objetivos del curso

Duracion de la formacion:

e Facilitar la comprension de los conceptos elementales sobre la RSC. 30 horas: 25 horas presenciales (cinco sesiones) y 5 horas no
e Explicar las implicaciones para las pymes de las principales iniciativas publicas presenciales.

y privadas desarrolladas a nivel estatal, europeo e internacional.

e Proporcionar herramientas para implementar estrategias de sostenibilidad y

aprovechar las ventajas de modelos de gestidn sostenibles y responsables. Fechas y horario:

1,8, 15,22 y 29 de octubre de 2026, de 9 ha 14 h.

Coordinacion técnica:

Facultad de Economia y Empresa de la EHU y Cluster Habic.

Lugar de imparticion:

eFacultad De Economia Y Empresa. Plaza Ofiati, 1. Donostia.
eEspacio Basque Living. Paseo Francia, 11, Donostia.




Programa y contenidos

Mddulo 1.

RSC y sostenibilidad:
conceptos elementales e
incorporacion a la pyme.

01/10/2026

Médulo 2.

Gestion de los aspectos
medioambientales.

08/10/2026

Mddulo 3.

Medicién del desempeiio,
transparencia e

informacion no financiera.

15/10/2026

Curso: Gestion de la Sostenibilidad y la RSC en Pymes

Médulo 4. Médulo 5.

Finanzas y financiacion Gestion de los aspectos
verde. sociales y de gobierno
corporativo.

22/10/2026 29/10/2026



Modulo 1 Modulo 2

La Responsabilidad Social Corporativa y la sostenibilidad: conceptos elementales La gestion de los aspectos medioambientales.
y su incorporacion a la pyme.

01/10/2026 08/10/2026

Formadores: David Hernandez (DFR) e Igor Alvarez (EHU) Formadores: Iitaki Telleria (IK Ingenieria)

e Qué es la RSC: ética, transparencia e impacto social y ambiental. e Medio ambiente, sostenibilidad y ciclo de vida.

e Cumplimiento legal y responsabilidad social. Ventajas para la pyme. ¢ ACV, huella de carbono, energias renovables, ecodisefio y economia circular.

* Conexion con los ODS e integracion transversal de la RSC. » Ambitos y pasos para integrar la sostenibilidad en la pyme.

e Objetivos, valores, ambitos de actuacidn y grupos de interés. e Parte practica: Habicca Tool.

e Politicas internas y gestion ambiental. e Préxima legislacidn, reglamentos sectoriales de la UE y taxonomia.

e Certificaciones, iniciativas voluntarias y reporting ESG. e Certificaciones: ISO 14024, 14021 y 14025; I1SO 14001, EMAS, ISO 14006, ISO 50001,
e Parte practica: HABIGUNE para el autodiagndstico. ISO 14064, GHG Protocol e ISO 14067.




Modulo 3

Medicidén y evaluacion del desempeiio. Transparencia e informacién no
financiera.

15/10/2026

Formadores: Igor Alvarez (EHU) y Eduardo Jiménez (Cluster Habic)

e Sistemas de registro y fases de la medicién de impacto.

¢ Transparencia, informacién no financiera, materialidad y doble materialidad.

e Marco normativo: CSRD, VSME, LSME, Ley de Informacidn no Financiera y Ley de
Transparencia.

e Comunicacion del desempeno: ambitos, estrategias y buenas y malas practicas.
e Parte practica: KOMUNIKA ODS para el reporting.

Modulo 4

Finanzas y financiacidn verde.

22/10/2026

Formadores: Kutxabank y Laboral Kutxa

e Introducciodn a las finanzas sostenibles.

e Criterios ASG en las finanzas sostenibles.

¢ Fondos de inversidn, bonos verdes y capital de riesgo social.

e Taxonomia para las Finanzas Sostenibles y Estrategia de Sostenibilidad.
e Analisis de green assets desde Kutxabank y Laboral Kutxa.



Modulo 5

La gestion de los aspectos sociales y de gobierno corporativo.

29/10/2026

Formadores: David Hernandez (DFR)

e Derechos humanos y laborales, igualdad y diversidad, integridad, buen gobiernoy
accion social.

o Ambitos y estrategias de intervencion de la pyme.

e Principios Rectores, Directiva CSDDD, Ley de Igualdad y otros desarrollos.

e Certificaciones sociales, compliance y otras iniciativas.

e Parte practica: HABIGUNE aplicada a los conceptos del mddulo.

Metodologia, recursos
didacticos y evaluacion

e Ensefianza mixta presencial y a distancia.
¢ Exposicién de conceptos, iniciativas y tendencias actuales, con reflexidn, debate y
participacién profesional.

Matricula y compromiso de asistencia
La participacion es gratuita. Para confirmar la plaza se abonara un depdsito de 150 €,

que se devolvera integramente a quienes asistan al menos a 4 de los 5 médulos
presenciales y completen la autoevaluacion.

Inscripciones

Por correo electronico a Ane Lertxundi: alertxundi@habic.eus

Plazo

Fecha limite de inscripcidn: 11 de septiembre de 2026.




