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KOMUNIKA-ODS
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Cémo comunicar
lo esencial en

SOSTENIBILIDAD

'ln

Guia metodologica para que las pymes
puedan reportar su sostenibilidad




¢Qué puedo comunicar en materia de sostenibilidad?

¢Gomo elijo qué me interesa contar? Explicacion de la
metodologia KOMUNIKA

¢Por qué comunicar estos temas?

Recomendaciones antes de empezar a usar la herramienta

Ejemplo de informe basico que puedes obtener

Anexos




MEDIO AMBIENTE

Todos aquellos aspectos que causan
un impacto, directo o indirecto, sobre
el planeta y sus seres vivos.

Incluye temas como las emisiones de
carbono, la gestion de recursos
naturales y de residuos, la eficiencia
energética, economia circular, etc.

' Volver al Indice

¢Que puedo comunicar en
materia de SOSTENIBILIDAD?

SOCIAL S

Todos aquellos aspectos relacionados
con las personas, tanto las que
trabajan en la empresa como las
pertenecientes a la comunidad en la
que la empresa opera.

Incluye temas como las relaciones
laborales, igualdad y diversidad, salud
y seguridad, gestion del talento, etc.

GOBERNANZA G

Todos aquellos aspectos relacionados
con el gobierno corporativo de la
empresa, su cultura y su estrategia.
Incluye temas como el
comportamiento ético, la
transparencia, la cadena de
suministro, la igualdad en la direccion
y propiedad de la empresaq, etc.
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IV  :Como elijo qué me interesa
contar? Metodologia KOMUNIKA

KOMUNIKA - ODS busca ayudar a las pymes del cluster a poder responder a la creciente demanda que experimentan sobre informacion en aspectos
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y/o de Agenda 2030 (ODS). El objetivo es doble ya que se quiere que, con la informacion sobre el
desempeno sostenible de la empresa, se mejore su gestion y la comunicacion con los grupos de interés internos y externos.

Uno de los conceptos clave en reporte de sostenibilidad es la materialidad. Con esta se busca centrar el foco en lo realmente importante para la
empresa. Importante por su impacto en su competitividad sostenible y por la relevancia que tiene para los grupos de interés prioritario. Como los
recursos de los que dispone una pyme son generalmente limitados, esta materialidad ha sido clave a la hora de definir la metodologia de KOMUNIKA.
Asi, desde el cluster y en colaboracion con las empresas participantes en el proyecto y una consultoria experta en estos temas, se han definido qué
aspectos son fundamentales para el sector en estos temas. La metodologia contempla 2 niveles de reporting:

INFORME BASICO INFORME AVANZADO

' Volver al indice |-] dD|©




W ;Como elijo qué me interesa NFORME BASICO

contar? Metodologia KOMUNIKA

INFORM ACK’)N SOBRE LA Recoge informacion sobre la empresa y su apuesta por la sostenibilidad, asi como las principales magnitudes del negocio:

EMPRESA

MEDIO AMBIENTE (E)

Descripcion de la actividad de la empresa en 3 de las
principales areas de la gestion medioambiental de la

empresa, indicadores asociados y objetivos marcados.

e Consumo energetico
o Emisiones de GEI (gases efecto invernadero)
o Gestion de residuos.

Volver a Metodologia

N° de personas trabajadoras por género
Internacionalizacion

Certificaciones de sostenibilidad / 1+D+i en sostenibilidad
Valor socioeconomico generado y distribuido

Quiénes somos y qué hacemos.
Porqué apostamos por la sostenibilidad
ODS prioritarios

Grupos de interés principales

SOCIAL (S) GOBERNANZA (G)
Descripcion de la actividad de la empresa en 3 de las Descripcion de la actividad de la empresa en los
principales areas de la gestion de personas de la empresa, aspectos relacionados con el gobierno corporativo de la
indicadores asociados y objetivos marcados. empresa y su estrategia, indicadores asociados y
e |gualdad y diversidad objetivos:
e Salud y seguridad e Presencia de mujeres en los organos directivos de la
e Gestion del talento empresa

e Compra a proveedores locales

En el Anexo se pueden consultar los indicadores concretos y el como se calculan
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IV  :Como elijo qué me interesa
contar? Metodologia KOMUNIKA

Puede ser que quieras 0 necesites dar mas informacion sobre tu desempeno en materia de sostenibilidad. En este caso, KOMUNIKA te puede ayudar a identificar qué
informacion podrias aportar en funcion de tus necesidades concretas.

Max. 3 Gdl Max. 7 areas 1 KPI por area
PASO 1 PASO 2 PASO 3
GRUPOS DE INTERES (GdlI) é INFORMACION ESG RELEVANTE é KPIs AVANZADOS
Selecciona los 3 Gdl prioritarios para la Identifica qué informacion ESG es importante Selecciona los KPIs con los que poder reportar
empresa que puedas medir y comunicar sobre las areas elegidas anteriormente.

Max. 3 acciones

PASO 5 PASO 4
PROXIMAS ACCIONES h RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Define qué acciones vas a abordar en los Analiza qué aspectos ESG son un riesgo o una
proximos 2-3 anos en materia de sostenibilidad. oportunidad actualmente y en el futuro.

Volver a Metodologia |_](JD|©



IV  :Como elijo qué me interesa
contar? Metodologia KOMUNIKA

Areas materiales definidas para cada una de las dimensiones:

MEDIO AMBIENTE (E) SOCIAL (S) GOBERNANZA (G)
e Cambio climatico o Calidad y seguridad del producto e Gestion de la cadena de suministro
e Consumo recursos (agua, materiales, energia)  Relaciones con el entorno local / comunidad o Etica empresarial
o Economia circular / reciclabilidad e Relaciones laborales o Comunicacion y marketing

Gestion de residuos y materiales peligrosos
Impacto ambiental del producto / ciclo de vida
Biodiversidad / Entorno natural

Salud, seguridad y bienestar de la plantilla
|gualdad, diversidad e inclusion
Compromiso y gestion del talento

habi®



03 ¢Por que comunicar estos temas?

COMPROMISO

El comunicarlo permite que, tanto interna como
externamente, se conozca qué se esta haciendo
en materia de sostenibilidad y hace visible el
compromiso que tiene la empresa. Esto puede
|llevar a una mayor fidelizacion de las personas
trabajadoras de tu empresa.

TRANSPARENCIA

Hoy en dia podemos afirmar que solo existe
aquello que se comunica. Si no hablas de ti, otros
lo haran por ti.

Volver al Indice

REPUTACION

Las practicas sostenibles de las empresas estan
siendo cada vez mas decisivas en los criterios de
compra de la ciudadania. Esta exige un
comportamiento responsable con las personas y
el medio ambiente, y esta cada dia mas
informada sobre la realidad de estos aspectos.

GESTION

Para poder comunicar previamente tenemos que
decidir qué medimos, medirlo y analizarlo. Este
gjercicio nos permitira conocer nuestras
fortalezas en estas materias e identificar queé
aspectos podemos mejorar para ser mas
competitivos.

REGULACION

Ademas de los aspectos senalados la regulacion
europea cada vez es mas exigente en materia de
reporte de sostenibilidad. La normativa CSRD
establece el marco actual en el que deben
desarrollarse los informes de sostenibilidad, y
contempla ya a las pymes.

European Parliament " g&“
2019-2024 =

TEXTS ADOPTED

P9_TA(2022)0380

Corporate Sustainability Reporting Directive

European Parliament legislative resolution of 10 November 2022 on the proposal for a
Directive of the European Parliament and of the Council amending Directive
2013/34/EU, Directive 2004/109/EC, Directive 2006/43/EC and Regulation (EU) No
537/2014, as regards corporate sustainability reporting (COM(2021)0189 — C9-
0147/2021 - 2021/0104(CODY))
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- Volver al Indice

Recomendaciones antes de

empezar a usar la herramienta

Empieza por el checklist.

En la primera pagina de la herramienta, encontraras una checklist con los indicadores basicos que te ayudara a conocer de cuanta informacion dispones
actualmente. Esto te permitira saber qué informacion necesitaras y a enfocar mejor el siguiente paso, la creacion del equipo multidisciplinar. Segun tus
necesidades, consideraras mas o menos conveniente implicar a ciertos departamentos para poder completar la informacion.

Crea un equipo multidisciplinar para elaborar el informe ESG.
Es importante la participacion de personas que trabajen en distintos departamentos de la empresa y que estas estén concienciadas sobre la importancia de
reportar.

Avanza por bloques
Sigue el orden de esta guia. Realiza primero la reflexion y una vez se haya decidido sobre qué reportar, empieza a recopilar los datos junto a tu equipo.

Recopila datos durante el proceso
La checklist del principio ya te habra dado una pista de qué datos necesitas empezar a recopilar para rellenar la herramienta. Que esto no te frene, apintalo y
sigue adelante.
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Ejemplo de informe basico

En las siguientes paginas encontraras un ejemplo de informe basico que puedes obtener con la metodologia KOMUNIKA ODS.

El informe es modular y el contenido esta organizado de la siguiente forma:
« Informacion general sobre la empresa y el negocio: paginas 1y 2.
« Informacion sobre aspectos medioambientales: pagina 3 (1 pagina del informe basico) y otra pagina adicional si en el informe avanzado se han elegido como areas

a reportar aspectos medioambientales.
« Informacion sobre aspectos sociales y de gobernanza: pagina 4 (1 pagina del informe basico) y otra pagina adicional si en el informe avanzado se han elegido como

areas a reportar aspectos sociales y/o de gobernanza.
e Informacion sobre acciones a realizar en los proximos 2-3 anos y los ODS relacionados con cada accion.

- Volver al Indice



QUIENES SOMOS

01

Y LA SOSTE N I BI LI DAD Texto descriptivo empresa.

;QUE HEMOS HECHO EN 20217

Xxx | Xx€

Facturados y distribuidos en:

Personas empleadas

EXPORTACION

Xx /0 ALOR ECONOMICO RETENIDO
51.4%

Mujeres

PRESENCIA EN
S PAISES XX




MISION

PRINCIPALES
GRUPOS DE INTERES

K/

12 ;COMO TRABAJAMOS?

Texto descriptivo

| e

COMPL "%1

X4 NUESTRA APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD

ODS PRIORITARIOS

EDUCACION
DE CALIDAD

a
|!!| | TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO Xx

PROVEEDORES
SOCIAL ECONOMICA MEDIOAMBIENTAL & LOCALES (150 km)

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCGTURA




NUESTRO COMPROMISO CONSUMO DE EMISIONES GEI
CON EL MEDIOAMBIENTE ENERGIA (GJ) (Alcance 1y 2)

TEXTO EXPLICATIVO QUE RESPONDA A: XX TO n

QUE ESTAMOS HACIENDO EN ESTE CAMPO

QUE VAMOS A HACER PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS QUE NOS HEMOS _

MARCADO.

Emisiones Alcance 1y 2

xx%

DE ORIGEN RENOVABLE -

XX% ENERGIA RENOVABLE RESIDUOS xx%

XX% REDUCCION DE EMISIONES DE GEI GENERADOS RESIDUOS
MY repuccion be ResIDUOS PELIGROSOS (Ton) PELIGROSOS

N
N
(-
&N
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NUESTRO COMPROMISO XX % -
JRJ CON LAS PERSONAS Y LA | o+

SOCIEDAD ¥ %

TEXTO EXPLICATIVO QUE RESPONDA A:

QUE ESTAMOS HACIENDO EN ESTE CAMPO =
XX xx%
QUE VAMOS A HACER PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS QUE NOS HEMOS SALU D Y (o)
MARCADO.
SEGURIDAD
°
XX% MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS GEST'(’)N DEL XX
XX PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS
TALENTO

W% ABSENTISMO LABORAL

X{  ACCIDENTES CON BAJA LABORAL

N
N
o
&N

XX% ROTACION DE PERSONAL
X)({ HORAS DE FORMACION POR PERSONA

72
o
=
—
LL]
=
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o



XX

ACCION 1

EN LOS PROXIMOS
2 ANDS..

XX

ACCION 2

SSSSSSSSSSSS

XX

ACCION 3




Los datos necesarios para rellenar la herramienta y crear
el informe son tanto cuantitativos como cualitativos. Todos
ellos estan recogidos en las siguientes tablas.

Los datos cuantitativos iran acompanados de formulas
para ayudarte a realizar los calculos. En cuanto a los
cualitativos, estos iran acompanados de contadores de
caracteres. Es importante cenirse a los limites
establecidos, ya que han sido definidos para que los textos
se ajusten a los espacios creados para estos en las
plantillas.

Volver al Indice

Anexo 1 - Contenidos detallados

DATOS CUANTITATIVOS
- INFORME BASICO -

NEGOCIO

N2 Personas trabajadoras (EJC *Equivalencia a Jornada
completa @ 31 de diciembre)

% mujeres entre las personas trabajadoras

Valor socio-econdmico generado y distribuido
(GRI201-1)

Nuestra contribucion a los ODS *LehiODS

¢Qué porcentaje de tu producto exportas?

¢En cuantos paises estas presente?

MEGOCIO

DATOS CUALITATIVOS
- INFORME BASICO -

¢Quienes somos?

¢ Qué hacemos?

Mision

Vision

Valores

¢ Por qué apostamaos por la sostenibilidad?

Certificados de sostenibilidad y/o nuevos
lanzamientos

Seleccion de tus tres grupos de interés
principales

% compra a proveedores locales (150 km)

MEDIO AMBIENTE

Energia consumida (MW/h *Megavatios/Hora )

% Energia consumida que es de origen renovable

Emisiones GEI *Gases de Efecto Invernadero dE A|CanCE 1 Y 2
(Ton)

MEDIO AMEIENTE

Texto explicativo que responda a:
- Queé estamos haciendo en este campo
- Qué vamos a hacer para alcanzar los
objetivos que nos hemos marcado

Residuos generados (Ton)

% residuos generados que son peligrosos

SOCIAL

% personas con discapacidad entre las personas
trabajadoras

S0OCIAL

Texto explicativo que responda a:
- Qué estamos haciendo en este campo
- Qué vamaos a hacer para alcanzar los
objetivos gue nos hemos marcado

Ratio brecha salarial (conjunto de la organizacion)

N2 accidentes con baja laboral

N2 horas de formacion por empleado

% Absentismo laboral

GOBERNANZA

% Mujeres en el comité de direccion

RIESG0 % OFORTUNIDADES

- ldentificar los riesgos y oportunidades
- Elegir los 3 en los que se pretenda
trabajar
- Describir las acciones que se llevaran a
cabo
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En cuanto al informe
avanzado, tal y como se ha
mencionado en el apartado
de ¢Como elijo que me
interesa contar? se han
definido varias areas
materiales para cada una de
las dimensiones. En las
siguientes tablas, se recogen
todas ellas con sus
respectivos indicadores. Esta
tabla te servira de ayuda a la
hora de completar este
apartado dentro de la
herramienta.

AREA MATERIAL

Anexo 1 - Contenidos detallados

AREAS E INDICADORES - INFORME AVANZADO -
MEDIO AMBIENTE

INDICADOR

AREA MATERIAL

SOCIAL

INDICADOR

[E1 Cambio Climatica

Emisiones GElde Alcance 3(Ton)

[E] Comsumo Recursos (Agua !
Materiales ! Energial

Consuma de agua [m3)

Consumo materias primas [Ton)

" ¥ Materias primas de arigen reciclado

() Calidad v =eguridad del producto

Andlisis de los procesos para evaluar v gestionar
lp= riezgos o peligros azociados a las =ustanciaz
guimicas en los productos

% productos aptos gue cumplen con los estandares
de emigicnes v referentes al contenido de
compuestos organicos volaties (COV)

% productos en los gue se evallan los impactos en
la salud v =equridad a fin de hacer mejoras

[E)Ezonomia Circular f Peciclabilidad

" > Materias primas de origen reciclado

¥ residuos no destinados a eliminacion

¥ productos gque indican claramente al consumidar
como reciclar correctamente el producto

¥ packaging hecho de materiales recicladoz o
renovables

(5} Relaciones con el entorno local /
comunidad

zasto en actividades de mecenazgo / patrocinio (€)

* N* de estudiantes gue han hecho practicas (FP o
universitarias) en el Gttimo afio w/o estdn haciendo
estudios duales en la empresa

Becas para estudiantes de FP o universitarios (€)

Material recuperado al final de zuvida il [Kg)

¥ material recuperado que se hareciclada

[E] Gestidn de residuos v materiales
peligrasos

¥ residuos no destinados a eliminacion

[Ellmpacto Ambiental Producta
Cicla de vida

> de productos con etiqueta ambiental sobre e
total

() Relaciones laborales

% perzonas trabajadoras cubiertas por la
negociacion colectiva

%% personas trabajadoras gue e acogen a permisos
de maternidad / paternidad

Ta=za de abzentizsme (con v sin baja laboral)

Ratio Equidad Salarial (cjto de la organizacion)

¥ productos gue indican claramente al consumidar
coma reciclar correctamente el producto

Imversidn en +0 para productos con menor buella
ambiental

(%) Salud, seguridad v bienestar de la
plantilla

Tasa de absentismo (con v =in baja laboral)

Formacion de personas trabajadoras sobre salud v
zeguridad en el trabajo

¥ Facturacidn azociada a productos con EPD

Oescripoion de los esfuerzos para gestionar los
efectos del ciclo de vida de los productas u
zatisfacer la demanda de productos sostenibles

Material recuperado al final de suvida atil [Kg)

(5) lgualdad, diversidad e inclusian

Colaboracion con empresas de insercion ywo
Centros Ezpeciales de Empleo (n® personas
subcontratadas yio volumen de subcontratacion (€))

% personas trabajadoras por franja de edad

¥ material recuperado que se hareciclado

[E] Biodiversidad ! Entarno natural

Consumo de fibra de madera [Tan]

¥ madera consumida procedente de bosques

certificados por FSCVPEFC ! Otros

(5) Compromiso v gestion del talento

* Tasa de rotacion de personal

* % personas trabajadoras que reciben
gvaluaciones periodicas del desempefio v desarrolio
profesicnal

% beneficios repartidos entre la plantilla

GOBERNANZA

[G] Gestion de la cadena de
suministro

"% proveedores eyaluados con criterios sociales
ylo ambientales

M de provesdores con los que se ha colaborado
en proyeckos de l+D+i para una mayor sostenibilidad
de sus productos { servicios

(5] Etiza empresarial

Dezcripeion del sistema de gestian para la
prevencion de la corrupcian y el soborno en todala
cadena de valar

[G] Comunicacion y marketing

Fequerimientos para la infarmacidn y el etiquetado
de productos y serdicios
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Anexo 2 - Guia de uso de la
herramienta en excel

iNDlCE Pequena introduccion con algunas instrucciones. Aqui deberas de empezar por introducir el nombre de la
1. empresa y el ano sobre el que estas reportando. Estos datos se volcaran en algunas de las casillas de las
¢ QUE TIENES QUE SABER ANTES DE EMPEZAR? siguientes secciones.
La herramienta ha sido disefiada para que el proceso sea lo menos Lista de todos los indicadores cuantitativos que encontraras en la herramienta. Deberas de indicar
CHECKLIST si puedes reportar sobre ellos 0 no. Con esto, podras empezar a recopilar aquellos datos de los

complicado posible.
e Sigue el orden de las pestanas
e Encontraras 2 tipos de iconos durante la herramienta. Estas te
indicaran cuales son las casillas que tienes que completar y si debes NEGOCIO
de escribir 0 elegir una opcion desde la lista desplegable.

que dispones y disefiar nuevos sistemas o localizar a los proveedores de los datos que te faltan.

\ 4

Informacion del negocio. Desde la descripcion de qué y como lo hacemos, hasta la contribucion a los
ODS. Dada la diversidad de las secciones dentro de esta pestana, este punto se desarrollard mas

_ ) _ _ adelante.
e En el caso de las casillas en las que deberas de introducir un texto,
encontraras un contador. Es importante hacer un seguimiento de este KPIs basicos. Todos ellos van acompanados de formulas y/o links que te ayudaran
para no superar el limite. INDICADORES BASICOS 2 obtener el resultado final. Ademds, encontraras una seccion donde deberas de

introducir un texto explicativo sobre las areas principales en las que la empresa
esta centrando sus esfuerzos tanto en la parte medioambiental como en la social.

KPIs adicionales que complementaran las fichas. La herramienta te ayudara
INDICADORES AVANZADQS "' " aciclondles que complem ohas. - ! s
en el proceso de seleccion mediante algunas reflexiones.

Lista de posibles riesgos y oportunidades donde
, RIESGOS Y OPORTUNIDADES  deberas de definir qué y en qué plazo lo suponen !
Volver al Indice para tu empresa. Finalmente, deberés de elegir 3y (‘] D |©
proponer acciones para trabajar sobre ellos.




A2 Anexo 2 - Guia de uso de la herramienta en excel

INDICE CHECKLIST

1.Lee las instrucciones e indicaciones de los iconos que encontraras a lo Rellena la tabla e indica sobre qué areas podrias empezar a reportar. Tal y
largo del proceso como se ha mencionado previamente, esto te ayudara a identificar qué
2.Introduce el nombre de la empresa datos puedes empezar a recopilar y qué proveedores o sistemas son
3.Introduce el ano sobre el que reportaras necesarios para conseguir aguellos de los que no dispones.

ELIGE DESDE LA

hdbi@ KOMUMIKA-ODS puede ayudarte y facilitarte la comunicacion de tu actividad en materia de Sostenibidad o E5G. Ex una INFORMACION mm Ll TA DE PLE ABLE
herramienta con la que, a travis de sencillos pasos, podrs ir identificanda qué informacian en materia medicambiental y social S S G
quieres campartir con tus grupos de interés. AREA/INDICADOR ¢PUEDO REFORTAR SOBRE ESTO? /
' — p S e e e o N2 Personas trabajadoras (EXC Equivalonsias | [
= = 5 ny. cuan va —
Jornada Completa a 31 de diciembre)
LE E R INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA Y EL NEGOCID % mujeres entre las personas trabajadoras Inf. Cuantitativa | /7 [:2
IMDICADORES BASICOS [KPIs) EN MATERIA DE SOSTENIBILIDWD - AQUELLODS QUE TODAS LAS EMPRESAS DEBEN REFORTAR Q
INFORRAE AVANZADO - AQUELLAS AREAS ADICIONALES EN LAS QUE PUEDO APORTAR INFORMACION g Valorsol D-econén:;:;zgt;nfmdo Y dstrbulaa Inf. Cuantitotiva
ANALISIS DE RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SOSTE E { }
_i:uf.(:tm‘vntﬁ?'li?f;ﬁ;u:(:t;m DERERIAS TENER PREPARADA ANTES OF EMPEZAR COM LARERRAITIN . ___ = MNuestra contribucién a los ODS *LehiODS Inf. Cuantitativa | /# |1
Nombre de N iQué porcentaje de tu producto exportas? Inf. Cuantitativa | /7 |i:
ombre 3 emprasa = = — - - — =
Afio reporting ; p ¢En cudntos paises estds presente? Inf. Cuantitativa | /7 |i:
__________________________ % compra a proveedores locales (150 km) Inf. Cuantitativa |/ |i:
e 5 Energia cansumida (MW/h “MegavatiosiHora ) | inf. Cuantitativa] * =
: i | % Energia consumida que es de origen renovable | inf. Cuantitativa| .~ =
'H “mmwmwdrmqwmdmwrmmmwmwfa”ermmmmm - g Emisiones GEl "Gases de Efeclo Invernadero de :
1 inf. Cuantitativa|
I Alcance 1y 2 (Ton)
. INTRODUCIR DATO o |
: = Residuos generados (Ton) Inf. Cuantitativa | /* [i2
: = % residuos generados que son peligrosos Inf. Cuantitativa |~ |i=
v % personas con discapacidad entre las personas # i)
. Inf. Cuantitativa b =)
trabajadoras
2 g Ratio brecha salarial (conjunte de la Inf. Cuantitativa| /# [i2
o A i . # [a
Nombre de la em presa f 2 N accidentes con baja laboral Inf. Cuantitativa |, i
N2 horas de formacién por empleado Inf. Cuantitativa | /7 [i2
3 Afio reporﬂng f - % Absentismo laboral inf. Cuantitotiva] /i
[
=
S
e % Mujeres en el comité de direccién Inf. Cuantitativa
I
o
0




NEGOCIO

1.Reflexiona y escribe sobre ¢Quiénes somos?

Se trata de una breve descripcion de la empresa. Este texto esta limitado por cantidad de
caracteres, los cuales la herramienta va contando y mostrando en la casilla que se muestra en
la parte izquierda de la siguiente imagen. Recuerda actualizarlo pulsando intro o haciendo click
en otra casilla.

2.Reflexiona y escribe sobre ;Qué hacemos?

Se trata de una breve descripcion de la actividad de la empresa. Al igual que el anterior
cuadro, este también dispone de limite de caracteres.

3.Introduce el numero de personas trabajadoras

4.Introduce el numero de mujeres en la empresa
La herramienta calculara el porcentaje para posteriormente volcarlo en el informe.

A2 Anexo 2 - Guia de uso de la herramienta en excel

162 INTRODUCIR TEXTO 0
CONTROLAR CONTADOR

1. éﬂUlErNEs SOMOS? CONTADOR CARACTERES

De una manera breve pero concisa, redacta una intreduccion de tu empresa. Maximo 500 caracteres. Para poder ver
el contador de caracteres actualizado, debes de o bien hacer click en intro o cambiar de casilla.
xiste un limite de caracteres, que se debe de tener en cuenta en todo momento, ya que en caso de superar el limite, se
liminara el contenido introducido més recientemente en la celda. Te recomendamos que revises el contador para no
sobrepasar el limite y perder la informacion introducida.

"

INTRODUCIR DATO

3

3. NUMERO PERSONAS TRABAJADORAS EN LA EMPRESA

Indica el nimero de personas trabajadoras de la empresa del afio (EJC - Equivalente Jornada Completa-) en el que /

afio en el gque se estd reportando (a 31 de diciembre])

. . s s a . El porcentafe se calculard automdticamente al
Total horas trabajadas semanales de todos los trabajadores a 31 de Diciembre Pl i

Horas semanales de una jornada completa muferes en plantilia. Este serd el doto que deberds de

introductrén la ficha.
4 -
4. NUMERO MUJERES EN LA EMPRESA /
v

¢Cudntas son mujeres? #iDIV/O!

N

@ LA HERRAMIENTA TE DEVOLVERA
EL RESULTADO (%)
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NEGOCIO

5.Calculael indicador GRI 201-1

Introduce los datos en la tabla. Este indicador mide el valor econdmico directo generado y
distribuido y se ha anadido una explicacion al lado de cada concepto para poder entender a
qué hace referencia cada uno de ellos.

6.Reflexiona y escribe sobre la mision, vision y valores de la empresa

7.Completa la herramienta LEHIODS para saber cual es la contribucion de la

empresa

Haz click en el link “Haz click aqui” para poder acceder a la herramienta. Una vez hayas
obtenido los resultados, introduce los numeros de las primeras 3 ODS a las que mas
contribuyes. La herramienta te devolvera el nombre de estas.

INTRODUCIR TEXTO

6. iCUALES SON TU MISION, VISION Y VALORES?

Redacta ty mision, vision y valores. Maximo 200 caracteres. Recuerda las recomendaciones mencionadas previamente respecto a los contadores,

\ / MISION /_VISION " VALORES

y

COHTADOACARACTERES i CONTADOR CARALTERES : CONTADOR CARACTERES

@ CONTROLAR CONTADOR

5 INTRODUCIR DATOS @ BREVE EXPLICACION SOBRE A LO QUE HACE

REFERENCIA CADA UNO DE LOS TERMINOS

5. VALOR SOCI0-ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO [GRI 201 1)

Extwinche ader del Globial Reponing Insisive (GRI recoge de dérade proceds cadn ewrs ingreflads porls
SMEELE 8 G 20 Seting, Puedes saear lyinfoempsiin de Ly cusran de resuksdes de s egforesa. o ln

derecha di cada calda o completin tiened una brive dedsipcibn de qui concapios i nchfen encads
patids
Ay )y ol eores [ 0 /
Valor Econémico Direcla Generado: INGRESOS / -1
Vavaias Aivias A Werias Nelas pusden calcud arse restando devoluciones, descuertos v borificaciones 4 las ventas brutas de producios v servicios, Incluge of products en curso va vendido,
(Bardirmierio de [ryserssnnes Finseeieras direro en efectivo recibido como: i) inlereses de préstamos financismos; (i) dividerdos de pagueles de acciones; regalias; (i) rerkas directas
SRR P ‘goneradas por actives, como of alauiler de inrruebles.

Werdas de Aclivos: pueden inclur [i] scives Fsicos. como bienes inmusbles, infraestructurss v equipos; [ii] actives intangibles. como derechos de propiedad intelechusl . disefios o

Varsins ol dctivars Crances

Valor Econgmico Directo Distribuidao: -1

i : pueden inchur materiales. compenentes de producics. inslalaciones v servicios adquin des [incluidos los pagoes a subdnomos. agencias de empleo bempaoral
Cirates Ooeracionaes otras coganizacionss gue presten senacios]. ncluve las smartizaciones

Salanos v Bereficios & los ernplesdos: Momines talales [incudes los salsnos de los emplesdos v |as canticledes pagadas & instiluciones gubsrmamertales en nombre de los
rnpl eacos], v o berelitio » pagos e sspecis | cortbuc ores peiddicas: parmones, seguios, vebiouos de srpresa v saridad peivads, u otras beneficios corma slol sriero,

Saror e SvanToios 9 lor EMRLEADOS [prdslame sin inlereses, financi actn ransporte pdblico, becas de Forrnacion e indermnizaciones por despide). Las colizaciones sociales estin excluidas en esta parkida va que se
incluvern en la partica de IMPUESTOS
[Eagos & orovesdores de caonlal: inclupe los pagos de intereses reslizacdos  los diferertes prestarislas u los divdendas de lodas los seeioristas.
Fagpes 3 groviediyes ob cgnla’
Fans of oty S painl L ES TS (Eagns al Gobdarnn: swcdurs os inpusestos difenidas pofoue pusd Gusk o S8 DAL
pn hace referencis alos gastos redes efecbwdusgmalw comproni 503, Fussde incluir contribuciones a a;odacianes benséficas, fondos para
£ £ apousr |82 infraestruchurss de s comunided, costes direclos de programas sotisles. Exclupen todas a5 schividsdes legales » comencisles con firnes comencides smclusivarmente v las
drmversires o iy Comrroindt SOCEQAD rnversicens molivadas por neces dades de negocio [xe): |8 consiiuttidn o8 una carmelers hatia una fAbhca).

Walor Econtmico RE TENIDO [para crecimisnla
Fustura)

7.1. HAZ CLICK EN EL LINK'Y
SIGUE LOS PASOS

7. NUESTRA CONTRIBUCION A LAS ODS

Haz click en el siguiente enlace y sigue las infrucciones. Obtendrds como resultado a qué ODS s contripuwesprincipalmete, Una vez hayas
terminado, introduce los 3 ODS con mayor nota en la tabla-

HAZ CLICK AQUI

Segun LEHIODS, contribuyo a...
4

ODS ne
ODS ne

ODS ne //‘ DG

7.2. VUELCA AQUI EL (i) LAHERRAMIENTA TE DEVOLVERA
RESULTADO EL NOMBRE DE CADA ODS
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NEGOCIO

9. INTERNACIONALIZACION

©

8.Reflexiona y escribe sobre la apuesta por la triple sostenibilidad ¢Qué porceniaje de tu producto exporias? " ,{

Al igual que en los primeros puntos, estos campos estan limitados y encontrards los S —
contadores debajo de la tabla. INTRODUCIR DATO

10
10. CERTIFICADOS DE SOSTENIBILIDAD y/o NUEVOS LANZAMIENTOS

9.Indica cual es tu presencia en el extranjero

En esta seccidn, pueden quedar reflejados tanto los certificados relacionados con la sostenibilidad que poses la empresa como los Gltimos lanzamientes gue
se quieran dar a conocer. Méximo 250 caracteres. Para poder ver el contador de caracteres actualizado, debes de o bien hacer click en intro o cambiar de

10 . I ntrOd Uce |OS Ce rtiﬁcad OS q U e |a e m p resa d iS po n e y/o |OS n U eVOS casilla. Recuerda las recomendaciones mencionadas previamente respecto a los contadores.
lanzamientos |

\

@ CONTROLAR CONTADOR

11.Elige tus principales Grupos de Interés. .

Para ello, encontraras un mapa con todos los Grupos de Interés. Despliega la lista y marca tu

seleccion. INTRODUCIR TEXTO

8 11

,
5 ha establecide un limite miximeo 200 earsctares en cada uno de los aspectos, donde se pretenden recoger los beneficlos que tiens la apresta por la 11 = Eu GE Tus TRES G RUPOS DE INTERES PRINCI PALES

sostenibilidad desde la empresa, Recuenda las recomendaciones mencionadas previamente respecto a los contadares.

Haz click en la casilla para poder ver la flecha que te mostrara la lista desplegable de todos los grupos de interés. Elige 3, erdenados por prieridad, siendo el primero el que consideres méas importante.

&
. ¢Qué beneficios tiene para las parsonas trabajadoras de tu 4Qué beneficios tiene para el medls | 200é beneficios tiene para tu rentabilidad

empresa que trabajes la sostenibilidad? ambiente que trabajes la sostenibilidad? que trabajes la sostenibilidad? . .
Grupo de interés 1
Grupo de interés 2 E| |

Grupo de interés 3 % / P ‘ o,
T— ewt Feors  EMPLEADGS s
COMTADDR CARACTERES COMTADOR CARACTERES

ELIGE DESDE LA LISTA DESPLEGABLE — S .::.‘

(i) CONTROLAR CONTADOR
INTRODUCIR TEXTO



INDICADORES BASICOS

1.Introduce los datos de los indicadores de cada dimension. Se han
incluido férmulas y links que te ayudaran a calcularlos

2.Escribe sobre qué hace la empresa en relacion con el medio ambiente y
la sociedad

INTRODUCIR TEXTO

Feflfeaa  crte tabls con for Saber b cods nalioadsr, JF Lea5 105 e 2 GOIrO0ER BT Gies 2ees o corile ST recwerd’s que £

INDICADORES BASICOS

FVEEE

INTRODUCIR DATO
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dozr e BRI B SRS W priRooie Gl e, o &

INDICADOR

{COMO SE CALCULA?

OATO

o/

DATO

OATO

-2

BJETIYI

1

Encraiazarrumida(Mufh

“HryanalintHars] par | Fazturado

Taral unidades produsidas

Magavaliog = Sded [M e i) dé dvdr g d cowsimada [oafduliar fedruras)

“Energiaconrumida que or

deoriqenr kl

Erte dakore puede obkener de lar Fazkurar o bien zorrultdndolo zon tuprove cdor 4

AL HE

Emirigner GEl"Ganra dr EFrala
lanrras drrn dc Alcanze 1y 2
[Tan]

heter:ftuggibobe curdg<tyglidadtibgbe-actualiza-ru-calsuladora-huclla-
carkonp-carg-graanizasioner-al-ang-E0s0

Fieridunr generadar (Ton]

Fedir dako a qertor de reridunr

#reridunr qencrador queron

peliqroror

Tomeladlas de residins pallgrosos generados
Torssladas de reslduny garsrraatos rarales

w 100

H'perronar zon dirzapazidad
trakajandoparalacmpreral
enplantilla yfn
rubzontratadar aun contra

erpecial de emplen]

Zumatorio e perronar zon dircapazidad trabajandoparala empreralen plantilla

yforubzontrakadar ¢ un centro erpecial de empleanl

MEDIO AMBIENTE / SOCIAL

Fiatiobrecharalarial
[ junto delaarqani 1dn]

Sudario medio Areebres =salarie raedio peii feres

w 100

Salerio sadio homdres

H'azzidenter zon kajalakoral

Sumatorio 4 aczidenker zon bajalakoral

H'horar 4 Formacidin por
1. 4

Sumatarin 4¢ harar 4: Formazidn por empleado

() CONTROLAR CONTADOR

¥ roral di Lardas da adsdniiding

P R L L]
¥ Abrentirmao laboral WP pacal o Roiad IFadajadns
T
#HMujerer en el comité de & rocal de muferes on &l cowind de dirvisccsbn
A A &
direczitin KN potgl de persoinns drabofaedors an el omdnd de diraceinn
=
Valarrozio-cconémizo
qenerado v dirkribuido
T
¥ compraaproveedorer Tocal € gosaatad e comrpra faeal (radio de 150k 100
]
lozaler (150km) Talal € gastodng en compros a provdedoras
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INDICADORES AVANZADOS

1. Qué informacion te han pedido tus Grupos de Interés principales?

Selecciona sobre qué areas materiales te han pedido informacion tus Grupos de Interés
principales.

La herramienta te devolvera una pregunta para reflexionar si te interesa reportar las areas
materiales por las que no te han preguntado pero que consideras relevantes.

@ LA HERRAMIENTA LO VOLCARA DESDE

NEGOCIO () LAHERRAMIENTA TE DEVOLVERA UNA
1 - FRASE EN CASO DE QUE TODAS SEAN "NQO",
1. GRUPO DE INTERES PRIORITARIO ELEGIDO . » - . . ,
5. CAUPO DE INTERES PRICRITARIO ELEGIDO 0 Se ha transladado Il'a 'mﬁ::rmacmn desde la pestaﬁf:- NEGOCIO" donde has e!egmrfo tus Grupos de S| NO, DEJARLO ASI
Interés prioritarios. En caso de querer editarlo, debes hacerlo desde ally.
3. GRUPQ DE INTERES PRIORITARIO ELEGIDO 0
: RELLENAR
1. ¢ TE HAN PEDIDO INFORMACION SOBRE LAS SIGUIENTES AREAS MATERIALES TUS PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES? /
I — 0 ; s SOLO SITODAS
{E) Cambio Climatico ,g/:é * [ / | - LAS
(E} Consumo Recursos [Agua / Materiales / Energia) ﬁ//ng ﬁ//?j;'.' rg’/)j;'.j -
(E) Economia Circular / Reciclabilidad Vi Vi e = RESPUESTAS
{E) Gestion de residuos y materiales peligrosos / / -
(E) Impacto Ambiental Producto / Ciclo de vida {/f’ | {/f“ | ,47‘;} | - HAN SI DO "NO"
(E) Biodiversidad / Entorno natural / | / /j;'.j -
(5) Calidad y seguridad del producto /_ / /
(S) Relaciones con el entorno local / comunidad [ f / |
(S) Relaciones laborales S H S ZE
(5) 5alud, seguridad y bienestar de la plantilla /fg | /} | ﬁ |
(5) lIgualdad, diversidad e inclusion & [
(S) Compromiso y gestion del talento ,g/ ,,f | / |
(G) Gestion de la cadena de suministro h/?):g h//y r{f’:;.:
{G) Etica empresarial / /} | /fi |
(G) Comunicacion y marketing (/'5 el
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INDICADORES AVANZADOS

2. Elige 1 indicador por cada area material

Introduce en la primera columna las areas materiales donde se ha determinado que los Gdl si han
pedido informacion sobre ello o que a la empresa le interese reportar. Es decir, aquellas que
contengan, como minimo, un “Si” y elige el indicador que reportaras en cada una de las areas.

Una vez realizada la seleccion, reflexiona sobre si puedes informar sobre él 0 no e introduce el
dato en caso de que puedas.

ELEGIR DESDE LISTA

DESPLEGABLE (i) LAHERRAMIENTA TE DEVOLVERA UNA
FRASE EN CASO DE QUE SEA "NO"

2. ELIGE 1 INDICADOR DE CADA. AREA MATERIAL QUE TE HAN PEDIDO O QUIERAS REPORTAR

Relfena esta tabla con las dreas materiales morcadas con "5 y #l indicador elegido dentro de calo una. Las puedes elegir de la lista desplegable que aparece al colocarty’en la casilla. Conforme vayas
eligiendd el drea material te oparecerdn los\indicadores correspondientes o eso drea.

AREA MATERIAL lenon \; (PODRIAS INFORMAR SOBRE EL? / DATO | NTRO D U C| RD ATO

ELEGIR DESDE LISTA
DESPLEGABLE




RIESGOS Y OPORTUNIDADES

1.Indica cuales consideras que pueden ser riesgo u oportunidad

Recuerda que deberas de utilizar la lista desplegable para rellenar la tabla

2.Marca el plazo esperado para aquellas que has considerado como “Si” en la
primera columna.

3. Elige los 3 riesgos y/o las oportunidades principales que consideras que se
pueden dar en 1 a 3 anos y con las que trabajaras. A continuacion, explica
cuales son las acciones que se propone la empresa.

3 3.1. ELEGIR DESDE LISTA

DESPLEGABLE 3.2. INTRODUCIR TEXTO

Translada agui los 3 riefgos yfu oportunidades con los que te propenes traldf y escribe sobre las acdones que se llevardn a cabo para afrontarlas. Méximo 500 caracteres. Para poder ver el contador de
ACtualizado, debes de o bien hacer click en intro o cambiar de casilla,
Existe un limite de palabfps, que se debe de tener en cuenta en Ladb momento, ya gue en caso de superar el limite, se eliminara el contenido introducido mas recientemente en la celda. Te recomendamas

el contador de caracteres para no sobrepasar el limite y perder |a informacion intreducida.

Riesgo u oportunidad 2

(i) CONTROLAR CONTADOR

1 ELEGIR DESDE LISTA
DESPLEGABLE
AN

é Alguna de estas areas supone algun riesgo u oportunidad para tu empresa ?

Uno de los aspectos mas valorados al analizar la =\gstenibilidad
proximos anos. El ochjetive de esta parte de la herran\
Reflexiona primero sobre si el &rea supone un riesgo Noportunidad para tu etwaresa. i crees que =i, rellena las columnas Ey F. Por lo contrario, si crees que no, deja las siguientes column

Una vez rellenada la tabla,
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2 ELEGIR DESDE LISTA
DESPLEGABLE

na empresa es ver si tiene identificados cuales son los temas socio ambientales que pueden condicionar su agenda/op
pbre como ve la empresa estos temas y en cuales de ellos ha empezado a trabajar o tiene previsto hacerlo en un f

klige tres riesgos u oportuniades a 1-3 anos v escribe sobre las acciones que te propones para trabajar schre ellos.
Por ejempilo, si crees que los emisiones de CO2 son un riesgo ey un plazo de 1-2 ofos para G, U
conocer n\estros principales focos de emision v

ade oz acriones podria ser; "Desde xxx nos proponemaos medir la huello de carbono de lo organizag
(poder tomar medidas para minimizar nuestra huella.”

erativa en los
Lturo cercano.
as en blanco.

jon paro poder

DIMENSION AREA .-'lg consideras Riesgo u Dpnrtunidaa?‘\ﬁ si, iLo consideras + riesgo u oportunidad? {En qué |plazo?
Emisiones CO2 e & i \‘ W
Residuos y materiales peligrosos |77 e - W
Eficiencia energética AT e W
e Impacto ambiental /o ciclo de vida __/7; __/7; _/_’«:”5
E AMBIENTE de los productos _ _ _
Materias primas sostenibles s T P
Ecodisefio en preductos y/o s P T
Energia renovable el e W
Transporte eficiente/sostenible |77 P T
Formacion AT e W
lgualdad de género e W T
Salud y Seguridad el e W
Empleo de personas con __/?g _/_f7§ _,-_f’/"i
discapacidad y/o procedentes de
S SOCIAL colectivos vulnerables
Conciliacion vida personal AT el P
Fomento empleo joven e s W
Participacion empleados,/as en AT e W
Participacion empleados,/as en __/7; __/7; _/_’«:”5
heneficios
Privacidad y gestion de los atagues __/7; __/75 _,f’r?g
G GOBERNANZA de ciberseguridad _ _ _
Corrupcién y soborno T o Pl
Compliance e W T




