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01. CARTA DE COMPROMISO
Habic
Cluster

En Zarautz, el 7 de enero del 2024

La Asociacion Cluster del Habitat, Madera, Oficina y Contract
del Pais Vasco, Cluster Habic, apoya los Diez Principios del Pacto
Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio
ambiente y 13 lucha contra la corrupcion. A través de esta
comunicacion expresamos nuestra Intencidn de apoyar e
mplementar estos Principios en el marco de nuestra esfera de
nfluencia. Ademds, informaremos puntualmente de este
COMPromiso a nuestros grupos de interés y al pdblico en general,

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en la siguiente forma: Habic, como
representante de las empresas del sector del equipamiento apoya y
A45es0ra a sus empresas asociadas en materia de sostenibilidad. Uno
de los objetivos principales de Habic es el de traccionar a las
empresas hacia los aspectos de Responsabilidad Social Corporativa
en su triple vertiente econdmica, medicambiental y social,

A continuacion, presentamos la Comunicacion de
Involucramiento (COE) que describe los esfuerzos de nuestra
organizacion para apoyar la implementacién de los diez principios e
involucracion con el Pacto Mundial, También nos comprometemos a
compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a traveés
de nuestros principales canales de comunicacion.

Leire Aldabaldetreku o
. Bl Habitat &
/% H ablc Contract
Cluster

NDirectora de.Cluster Hahie
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02. PERFIL DE LA ENTIDAD

Habic, el cldster del equipamiento, madera, v disefio del Pais Vasco se cred en el afo
2009 con una participacion inicial de 30 empresas y actualmente agrupa a un total de 115
empresas del sector del habitat. Habic estd compuesto sobre todo por pequefnas y medianas
empresas (pymes) dindmicas qgue emergen en contextos de intensa cooperacion
intersectorial. Este enfoque permite superar las limitaciones del tamafo reducido de cada
participante, potenciando la innovacién y la competitividad sostenible.

Habic procura a los asociados la mas amplia informacion técnica y econdmica para la
mejor consecucion de sus fines. Propicia la colaboracion publico-privada con el fin de
potenciar la presencia del sector del habitat, madera, oficina y contract dentro y fuera de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Habic sirve de un punto de encuentro de permanente didlogo entre sus asociados vy
difunde las actividades de sus asociados a través de la participacion en reuniones, ferias,
grupos de trabajo, de ambito provincial, autondmico, nacional o internacional, de caracter
publico o privado.

En julio de 2019 Habic obtuvo el Sello Oro del Cluster Managment Excellence, renovado
en el 2022. Se trata del maximo reconocimiento internacional a la excelencia en la gestion de
clusteres, concedido por la European Cluster Excellence Initiative (ECEI). De este modo Habic
se incorpora a un selecto grupo de clusteres internacionales catalogados como “excelentes”
por su gestion.

También en el 2019 Habic obtuvo el Premio al mejor proyecto colaborativo entre
empresas en el Congreso Nacional de Clusters.

Desde el 2020 estd inscrita en el registro MINTUR y desde ese mismo afio Habic es
miembro fundador de la ECWP (European Wood Cluster Partnership). La European Wood
Cluster Partnership, es una iniciativa colaborativa que une a organizaciones de cldster del
sector del mobiliario y la madera de toda Europa. Tiene como objetivo fomentar la
cooperacion internacional en investigacion cientifica, transferencia de tecnologia e
intercambio de conocimientos. Ademas, se centra en el desarrollo e implementacion de
proyectos internacionales conjuntos, mejorando las habilidades de los gestores de cluster vy
apoyando a las pequefias y medianas empresas (PYMEs) dentro de estas industrias.

Habic lleva algunos anos impulsando la sostenibilidad entre las empresas asociadas vy en
el 2022 se adhirioé al Global Compact. La apuesta de Habic por la sostenibilidad y el impacto
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social como variables competitivas para las empresas del cluster es una de sus sefias de
identidad de los ultimos afios. Ha participado en varios proyectos alineados con la Agenda
2030 entre los gque se encuentran el desarrollo de herramientas de diagnostico de la
contribucion a los ODS, de comunicacion de las acciones y medidas que se hacen en pro de
la triple sostenibilidad por parte de las empresas y de identificacion del Grupos de Interés,

entre otros.

Desde el afilo 2020 Habic pertenece al GRI (Global Reporting Initiative), organizacion
internacional con mas de 25 afos de experiencia que ayuda a las organizaciones a ser
transparentes y asumir la responsabilidad de sus impactos para crear un futuro sostenible,
creando un lenguaje comun global para que las organizaciones informen sobre sus impactos,
permitiendo asi un didlogo informado vy la toma de decisiones en torno a dichos impactos.
Impulsa los Reportes de Sostenibilidad como herramienta para la planificacion, medicion,
evaluacion y comunicacion de los avances e impactos en aspectos sociales, econdmicos vy
ambientales de una organizacion.

En el 2022 Habic se adhirio a la iniciativa del Gobierno Vasco PYME circular de Euskadi,
alianza de colaboracion entre el Gobierno Vasco y los agentes empresariales. El objetivo es
movilizar a las PYMEs para que avancen en la implantacion de la estrategia de economia
circular del Euskadi 2030.

Habic es un agente intermedio entre la oferta y demanda tecnoldgica de la Red Vasca
de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (RVCTI). La inscripcion en el Registro de agentes de la
RVCTI, implica trabajar en conjunto con entidades de investigacion, desarrollo e innovacion
donde se realizan investigaciones especializadas para contribuir a la creacion de riqueza vy
bienestar en Euskad.

03. OBJETIVOS Y ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Misién: apovyar a las empresas del sector del Habitat, Madera, Oficina y Contract en la
generacion y maximizacion de ventajas competitivas y comparativas, a travées de la
cooperacion, la innovacion vy la internacionalizacion, creando nuevos valores visibles para los
usuarios y contribuyendo a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Visién: Ser un referente en innovacidn y sostenibilidad en el sector del eguipamiento,
mobiliario y disefio, generando valor para el usuario y para la sociedad en su conjunto
mediante la cooperacion entre instituciones publicas, organismos de investigacion vy

empresas.

Objetivos: los objetivos de Habic se centran en las siguientes 5 areas:
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o Digitalizacion e Industria 4.0: impulsar la digitalizacion del sector y la

adaptacion a la Industria 4.0 para mejorar la eficiencia y la competitividad.

o Internacionalizacion y Nuevos Mercados: fomentar la internacionalizacion

del sector y la interaccidn con mercados y clientes, aprovechando nichos
de oportunidad a través de la intersectorialida.

o Atraccion v Retenciédn de Talento: atraer vy retener talento cualificado,

centrandose en el desarrollo y la gestion de personas para fortalecer la
capacidad innovadora del sector.

o Innovacion y Nuevos Modelos de Negocio: promover la innovacion en

productos y servicios mediante nuevos modelos de negocio, adaptandose
a las tendencias sociales en el habitat.

o Sostenibilidad y ODS: mejorar la competitividad a través de acciones

especificas que permitan a las empresas mejorar en su apuesta por la
sostenibilidad y ODS.

Digitalizacién e
Industria 4.0

04

Innovacién y Nuevos
Modelos de Negocio

Alineamiento con ODS: La actividad de Habic no solo se alinea con los ODS, sino que estos
objetivos y sus metas forman la base y dan forma a todas las acciones estratégicas vy
operativas del cluster.

Desde que en 2015 se desarrolld el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas, Cluster HABIC ha estado implicado con el mismo. Asi, hace 8 afos ya
identifico los ODS y metas prioritarias para el Cluster para mas tarde adherirse a la iniciativa
Pacto Mundial de Naciones Unidas vy apoyar sus 10 principios. También forma parte de Global
Reporting Initiative (GRI) para una mayor transparencia del mundo empresarial.

Con el avance de los afos los ODS permearon a los proyectos e iniciativas e incluso se
reflexiond sobre la relacion entre los ODS y BIM (Building Information Modeling). Hoy HABIC
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tiene una vision mas completa y madura sobre su implicacidon en los ODS. Diferenciando
aquellos que impacta de forma directa con sus actividades como Cluster, aguellos que
consigue impactar con la transformacion que apoya en las empresas y aquellos derivados del
impacto de los productos de las empresas. Esta vision se desgrana en el siguiente grafico vy
se explica con mas detalle en los siguientes parrafos:

Gracias aeste APOYO las Y con sus PRODUCTOS pueden

EMPRESASconsiguentener mejorar la SOCIEDAD

en Habic impulsamos
la COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

A ~ 1

| (&)} Proyectos | O« 0O PROCESOS: , Reduciendo la '

| é% | Areastemdticas| | + EFICIENTES : HUELLA DE CARBONO

| Gruposdetrabajo | « Innovacion iy m i

| 98, senviciosvespacios | * Digitalizacién O—=L 4 CIRCULARES de los edificios

| =4 ¥esp | Sostenibilidad y _| Empresas deprqde_.icro re_rmij?ado, de
Contactos e : oDs 1 :lggllulwcum | producto tecnoldgico y disefiadores

| hibridacion « Talento . SALUD
L( Colaboracién con /\l Empresas y Y BENESTAR
il i‘iiif-is‘-)s_te_crﬁlﬂ;if% z @ cadenas de valor en Aumentando el
DESCARBONIZACION ‘/‘/J\'
Impactando de FORMA DIRECTA en: gllflhllbisgzr?iieglrz;cias cfusodt

mggmém 17 ﬁ%mlnﬂs PARA nuestros productos y servicios
INFRAESTRUCTURA LOS DBJETIVOS Empleos de wm‘:&%m ‘_am_| Disefiadores y fabricantes de producto
@} ECONGMICD |2 =| terminado y servicios conexos
@ \ MAYORCALIDAD QUIEN
en nuestro entorno ‘II 15
Fomentando la Fomentando su Aumentando el uso de o
INNOVACION en compromiso con MATERIA PRIMA .‘.’:
las empresas los ODS PAZ, JUSTICIA S
Mayor 1 £ ausmunmnzs S_OSTIE N‘;B :;E ¥l
EDUCAION i S0UDAS circulariaa
TUm - Formando a jovenes y TRANSPARENCIA i — ;
H i : [o _| Empresas que apuestan por materia
I!ﬂl personas empleadas yrelacién bilateral con  4¥_ |5 =] prima sostenible
los Grupos de Interés = QUIEN

Impacto directo

Se enfoca el impacto en el directamente derivado de las actividades propias de HABIC:
proyectos, Grupos de trabajo, Servicios vy espacios, Contactos e hibridacién y Colaboracion
en start-ups tecnoldgicas. Con dichas actividades HABIC influye decisivamente en:

ODS 9 Industria, Innovacidn e Infraestructuras. Ya que con sus actividades fomenta la
innovacion en las empresas, impulsando sus proyectos de [+D+l, digitalizacion,
internacionalizacion y captacion de talento. En concreto en las metas:

e Meta 9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para gque sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
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tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales (...)

¢ Meta 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de

los sectores industriales fomentando la innovacion.

ODS 17 Alianza para lograr los Objetivos. A través del grupo de trabajo de ODS vy
Sostenibilidad, la comunicacion y los proyectos de innovacion en aspectos socioambientales,
HABIC consigue implicar a sus empresas asociadas hacia la consecucion de los ODS. En
concreto en las metas:

e Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
pUblica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas.

ODS 4: Educacién de calidad. A través de convenios con Universidades, acciones formativas
con jovenes y con personas de las plantillas de empresas conseguimos impactar en una
Educacion de calidad. En En concreto en la siguiente meta:

¢ Meta 4.4 Aumentar considerablemente el nUmero de jovenes vy adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Todo ello, redunda en una mayor competitividad en el sector ya que tanto la innovacion como
la sostenibilidad y los ODS son grandes palancas para ello.

Impacto a través de las empresas asociadas

Cuando las empresas asociadas participan en los servicios ofrecidos por HABIC tiene mayor
capacidad para transformar sus entidades. Asi, en el dia a dia y con los servicios de HABIC
como compafia mejoran sus organizaciones. Principalmente en los siguientes ODS.

ODS 12 Produccién y consumo responsable. Gracias a las experiencias de los proyectos de
HABIC, con la contratacion de electricidad de origen renovable a través de nuestra central de
compras o la incorporacion de practicas sostenibles enumeradas en nuestros grupos de
trabajo, las empresas consiguen hacer sus procesos mas eficientes y circulares. Reducen el
consumo de la energia, el agua y sus materias primas. Circularizan al maximo toda la cadena
de valor. Y optan por consumos sostenibles como la energia renovable, o las materias primas
sostenibles. Esto impacta no solo en el ODS 12, sino también en el “ODS 7 Energia asequible
y No contaminante”.

Asi, las metas principales son:

e Meta 12.2 Lograr la gestion sostenible vy el uso eficiente de los recursos naturales.
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e Meta 12.4 Lograr la gestion ecoldogicamente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida (...)

¢ Meta 12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades

de prevencion, reduccion, reciclado vy reutilizacion.

ODS 13 Accidn por el clima. Gracias al impulso de HABIC las empresas estan calculando su
huella de carbono, participando en programas de compensacion de carbono e introduciendo
medidas para la descarbonizacion, como la instalacion de energia renovable que ha sido
impulsada a traves de nuestra central de compras. Con estas medidas impulsamos el ODS 13
Accion por el clima. En concreto en las metas:

e Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos vy la alerta temprana.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico. Con los aprendizajes en la atraccion de
talento joven o la difusion de aspectos sociales como la igualdad de género o la inclusion las
empresas van transformando paulatinamente sus organizaciones, creando una mayor calidad
en los empleos vy reforzando la cohesion en nuestro entorno.

e Meta 8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes vy las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

e Meta 8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados
y No cursan estudios ni reciben capacitacion.

e Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro vy
sin riesgos para todos los trabajadores (...)

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas. Desde HABIC se ha reforzado la importancia de
la transparencia en aspectos sociales y ambientales, asi como la relacién con los distintos
grupos de interés. En este sentido caben destacar las metodologias especificas desarrolladas:
KOMUNIKA para transparencia y PARTEKATZEN para relacion con Grupos de Interés. Con
estas acciones las empresas se estan abriendo a su entrono de forma mas transparente e

integral. En el ODSI16, influye especialmente en las metas:

e Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.
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Impacto en la sociedad a través de los productos:

Asi como los servicios de HABIC mejoran el desempefo socioambiental de las empresas,
este mejor desempefo redunda en productos que impactan positivamente en la sociedad. El
impacto en estos ODS se trabaja a traveés de la internacionalizacion y la colaboracion entre
empresas del sector, asi como de los grupos de trabajo. E impactan principalmente en estos
3 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

oDS IMPACTO EMPRESAS DE HABIC
PRINCIPAL INVOLUCRADAS
oDsN Empresas de
ducto terminado
Ciudades y Lo .
comunidades  Reduccién (muebl:tsé ;nena|e,
sostenibles g: lcaa:\ggrl\lg Empresas de
de los producto tecnoldégico
llﬁ edificios (cerraduras,

o

iluminacion, elevacion,
enchufes, etc.)
Disenadores
Disenadores

OoDS 3
Aumentar el Empresas de
Salud y bi a4 by P
bienestar ienestar de producto terminado

la ciudadania

(laboratorios,

3 e gracias al mobiliario, etc.)
uso de los Empresas de
“MWe productos producto tecnolégico
(accesibilidad,)
ODS 15
Vida de
ecosistemas Aumentar el
terrestres s d-e
materias Empresas que
primas apuestan por materia
sostenibles y prima sostenible
su
circularidad
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Para HABIC no es importante solamente integrar los ODS dentro de sus servicios y su
mision. Si no que también entiende que su ejemplo puede ayudar en esta tarea. Por eso, a

continuacion, se enumeran las principales acciones que realiza a nivel interno:

OoDS ACCION INTERNA

Donacién al Banco de Alimentos para
ayudar a familias en riesgo de
exclusion

Proyecto de mejora de calidad del aire
dentro de la oficina

Becas Global Training
Creacion del Aula Habic en la UPV vy
colaboracion con otras universidades
Portal de empleo en la web de Habic

Consumo de electricidad de origen
renovable en la sede de HABIC vy
eliminacion de combustibles fosiles
Compromiso para suministrar
electricidad de origen 100% renovable
en las compras agrupadas de la
Central de Compras del Cluster

Sello Gold Label a la excelencia en la
gestion de clusteres

Patrocinio de iniciativas locales como
la Travesia Getaria-Zarautz. Desde
2024 ademas se les brinda un apoyo
para hacer mas sostenible el evento

Célculo de la huella de carbono,

1320 Alcancely 2
AR Compensacion del 100% de la huella
9 de carbono (Alcances 1y 2) a través

de la Fundacion para el Cambio
Climatico de Gipuzkoa, Naturklima

Difusion de los ODS en el material
interno de comunicacién a empresas:
web vy calendario
Disefio y desarrollo de herramientas
especificas para impulsar los ODS
entre las empresas del cluster-
LehiODS, Partekatzen, Komunika
Difusion de los ODS entre el alumnado
de la UPV
Adhesioén a los principios de Pacto
Mundial y es miembro de GRI

1 ALWAS PARA

Lo
L2S DLETMUS
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Estrategias Regionales y Europeas: | a estrategia de Habic se integra con la Estrategia
Regional de Especializacion Inteligente de Innovacion (RIS3) v la Nueva Bauhaus Europea,

potenciando la competitividad vy la sostenibilidad en el tejido empresarial vasco.
04. ACCIONES/PROYECTOS:

Las acciones principales llevadas a cabo por Habic se centran en estos tres ejes
fundamentales:

Presencia: Habic participa en diferentes congresos, foros, ferias etc. tanto
nacionales como internacionales con el fin de potenciar el sector del habitat vy
equipamiento.

Informacion: facilita informacion a los asociados sobre diferentes iniciativas,

proyectos, reuniones etc. a traveés de los mailings y newsletters.

Formacidén: Habic organiza diferentes sesiones formativas segun las necesidades
de las empresas asociadas.

Estas son las acciones principales que se han ejecutado en el periodo 2023-2024.

04.1. ACCIONES Y PROYECTOS ODS/SOSTENIBILIDAD

Grupo ODS/Sostenibilidad

En este grupo de trabajo participan las empresas asociadas y en el mismo se tratan
temas relacionados con los ODS y Sostenibilidad. Desde proyectos que puedan ser de
interés para las empresas, hasta formacion e informacion en temas concretos etc.

Este grupo de trabajo se redne trimestralmente y el objetivo del mismo es crear una
red de trabajo de empresas interesadas en la mejora ambiental y sostenibilidad. A través
de las reuniones se intercambian experiencias, se recogen vy facilitan iniciativas y se facilita
conocimiento técnico necesario con el fin Ultimo de conseguir un mejor posicionamiento

de las empresas y reforzar la competitividad del sector.

En las reuniones se genera una dinamica de comunicacion permanente entre el
cluster y las empresas asociadas sobre informacion de interés, actualidad, noticias...etc.
gue surjan en torno a la eco-innovacion ambiental de producto, ODS, programas de
subvencion, lineas de financiacion y ayudas a la ejecucion de proyectos de ecodisefio,
eco-innovacion, economia circular, ODS etc. considerados de interés para las empresas
asociadas.

CLUSTER HABIC. Asociacién Cluster del Habitat, Madera, Oficina y Contract del Pais Vasco. CIF: G75061242. Araba Kalea, 25. 20800 ZARAUTZ



® Habitat&
I Contract
Cluster

Informe de Compromiso Habic 2023-2024

Durante el 2024, con el objetivo de facilitar informacion practica sobre el
cumplimiento del Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases vy residuos de
envases, se ha organizado un webinar dirigido a las empresas asociadas y con la
participacion de diferentes SCRAPs. Posteriormente se han llevado a cabo diferentes
reuniones con las empresas con el objetivo de resolver las dudas que han ido surgiendo a
lo largo del proceso de adhesion al SCRAP.

Proyectos de I1+D de economia circular

Desde Habic se promueven diferentes proyectos colaborativos de [+D y de
economia circular. Los proyectos llevados a cabo el 2023 vy el 2024 han sido los siguientes:

Proyecto Descripcion Per. Ejec Organismo
Desarrollo de Plataformas Digitales para la Ministerio de
CONFORMA Gestion y Configuracion de Producto en 2022-2023 Industria,
entornos de Proyectos Digitales en el Comercio y
Sector del Habitat Turismo
Investigacion en procesos basados en Mmgaesrt'ﬁade
Vision Artificial para el control de la Calidad 2022-2023 C S
. < e omercio y
en la fabricacion de productos de Mobiliario Turi
urismo
ADDESIGN Investigacion industrial sobre procesos y Ministerio de
materiales para fabricacion aditiva Industria,
12555 sostenible de gran formato para el disefio 2023-2024 Comercio y
(e y desarrollo de productos innovadores en Turismo
el sector del habitat
BIMTWIN Desarrollo de gemelos digitales Ministerio de
configurables para la colaboracion con la Industria,
cadena de valor en la definicion vy 2023-2024 Comercio y
ejecucion de proyectos de arquitectura e Turismo
ingenieria
MARKETCH Desarrollo experimental de Ministerio de
demostradores piloto de aplicaciones Industria,
digitales innovadoras para la interaccion 2023-2024 Comercio y
digital cliente-proveedor en el sector del Turismo
habitat
SILVERFIT Investigacion Industrial para el desarrollo Ministerio de
= de un servicio en el hogar orientado al . Industria,
fomento del envejecimiento activo 2023-2024 Comercio y
universal Turismo
HABICCA Desarrollo de una herramienta para
TOOL calculo de la huella de carbono Ambiental 2023-2024 Gobierno

R

y de carbono corporative en PYMEs del
sector del equipamiento de interiores

Vasco-lhobe
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Habi

Habitat&
Contract
Cluster

Proyecto Descripcion

NEBA Desarrollando Oportunidades asociadas
a la New European Bauhaus en la

industria del Habitat

POLITA Desarrollo de procesos y cadenas de
valor cercanas para la creacion de
polimeros sostenibles para la industria

del habitat

NEW
BAUHAUS

Ecosistema vasco de encuentro entre la
oferta y demanda tecnoldgica de
materiales y procesos 4.0 para transitar
hacia un futuro habitat sostenible,
inclusivo y digital compartido con Europa

INDUSBATH Prototipado y analisis de industrializacion
de bano modulares destinados a la

edificacion de residencias

Plataforma inteligente cloud para Ia
interconexion de procesos con disefos
inclusivos

DIPLA
Plataforma digital inteligente para una
T produccion limpia automatizada
ECOALTZA

Desarrollo de mobiliario ecoldgico a partir
de biocomposites basados en biopolimeros
v biorefuerzos

R

CLUSTER HABIC. Asociacion Cluster del Habitat, Madera, Oficina y Contract del Pais Vasco

Per. Ejec

2023-2024

2022-2023

2023

2024

2023-2024-2025

2023-2024-2025

2023-2024-2025

2023-2024-2025

Organismo

Diputacion
Foral de
Gipuzkoa,
Departamento
de Promocion
Econdmica
Turismo y
Medio Rural

Ministerio de
Industria,
Comercio y
Turismo

Gobierno
Vasco
Departamento
de Desarrollo
Econdomico,
Sostenibilidad
y Medio
Ambiente

Gobierno
Vasco -
Direccion de
Vivienda,
Sueloy
Arquitectura

Gobierno Vasco
Depart. de
Desarrollo
Econdomico,

Sostenibildad vy

Medio Ambiente

Gobierno Vasco
Depart. de
Desarrollo
Econdmico,

Sostenibildad vy

Medio Ambiente

Gobierno Vasco
Depart. de
Desarrollo
Econdomico,

Sostenibildad vy

Medio Ambiente
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Cluster

Proyecto Descripcién Per. Ejec Organismo
Gobierno Vasco
HOMEMIX Depart. de
Sistema cloud basado en realidad mixta 2023-2024-2025 Desarrollo
para el disefio de equipamiento de hogar Econdmico,

Sostenibilidad vy
Medio Ambiente

Gobierno Vasco

REW
Plataforma cloud de realidad extendida 2023-2024-2025 D[)eezzrrtrbl(ljoe

vveb para el diseﬁo interactivo de Econdmico
equipamiento y espacios Sostenibildaoi y

Medio Ambiente

FGOI

Estrategias de Internacionalizacion de 2023-2024-2025 Comision
Clusters Sector Habitat Europea

EPIX : .
Reforzar las relaciones empresariales entre 2023-2024-2025

socios de cluster, las PYME vy las ciudades
en el mundo de las ciudades inteligentes.

Comision
Europea

Analisis huella carbono Habic:

Habic calcula su huella de carbono alcance 1y 2 desde el 2021 y compensa las
emisiones a través del Fondo de carbono voluntario de Gipuzkoa, realizada en forma de
donacion.

04.2 FORMACION

Imparticion formacién:

Habic imparte formacion en la asignatura de Competitividad de Deusto Business
School y en la asignatura de Innovacion de Ingenieria Tecnun, clases y formacion a
alumnos de Ultimo curso de Arquitectura de la UPV/EHU.

Por otra parte, durante el 2023 ha colaborado en la gestion de los becarios de
internacionalizacion Global Training y ha impartido formacion a los becarios previa salida
al exterior.

Por otro lado, Habic junto a la Comision de Sostenibilidad de la delegacion de
Gipuzkoa del Colegio de Arquitectos del Pais Vasco, ha coorganizado durante el 2024 un
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curso de verano disefado para arquitectos/as, disefadores/as de producto y empresas
fabricantes interesados en conocer mas de la iniciativa New European Bauhaus.

Colaboracién con centros formativos:

Por otra parte, Habic cuenta entre sus asociados con las siguientes escuelas
formativas con las que colabora en diferentes iniciativas:

e |ED Kunsthal

e [Darte

e Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UPV/EHU

e Escuela de Arqguitectura de la Universidad de Navarra (UNAV)
e Centro de Formacion Profesional Easo

e Centro de FP lzarraiz-Urola

Aula Empresa Habic:

Habic cuenta con un Aula Empresa en la Escuela de Arquitectura de la UPV/EHU. El
Aula Empresa es un espacio para fomentar el encuentro e intercambio de experiencias

entre alumnos, empresas e instituciones publicas.

El Aula Empresa se ha creado para intensificar la relacion entre el mundo académico
y el empresarial, ofreciendo al alumnado de arquitectura un espacio para profundizar en
su formacion en arquitectura, equipamiento y disefio sostenible.

Los objetivos de este proyecto son:

e Exponer los productos vy soluciones de las empresas locales.

e Facilitar que los alumnos vy profesores conozcan y establezcan relaciones con las
empresas del entorno local, para mejorar la formacion de los futuros arquitectos.

e Generar oportunidades de colaboracion entre empresa y universidad.

e |Impartir clases y cursos gracias a la disposicion flexible del espacio.

¢ Organizar presentaciones, eventos, reuniones.

Gestion de becarios:

Cluster Habic lleva colaborando con el programa BEINT del Gobierno Vasco desde
hace mas de 10 afos, tanto recibiendo becarios en instalaciones de Habic (Azpeitia,
Londres, México) y en otros destinos internacionales (Chile, Paris, Colombia, EEUU) como

poniendo en relacidon a empresas asociadas junto con becarios interesados en participar
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en la Ultima fase, especialmente profesionales con perfil técnico (ingenieros,
arguitectos...). Esta ultima fase de las becas BEINT consiste en la realizacion de practicas
profesionales en empresas internacionalizadas, asociaciones, clusters u otros organismos
multilaterales. Los jovenes becados que alcancen esta etapa del programa pueden
perfeccionar sus habilidades y conocimientos en comercio exterior en un entorno real
empresarial o en un organismo internacional. Estas practicas suponen también una
oportunidad para acceder a oportunidades laborales en el exterior, puesto que cerca de
la mitad de los participantes en ediciones anteriores han seguido trabajando en esas
compafias al finalizar el programa.

Habic dispone de una extensa red de contactos en el extranjero, tanto exbecarios,
como personal de las empresas que pueden dar apoyo a los becarios en el exterior.

Habic colabora activamente con el Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de
la Internacionalizacion) en la gestion de becarios BEINT y durante el 2023 también ha
colaborado en las becas Global Training.

04.3. DIFUSION/DIVULGACION:

Una accion importante llevada a cabo por Habic es el de difusion/divulgacion de la
sostenibilidad tanto de fuera hacia dentro, entre empresas, como de dentro hacia fuera,
de nuestro sector al resto de la sociedad. Muestra de ello es el calendario ODS, calendario
en el gue cada mes estd dedicado a un ODS vy se identifica una empresa asociada gue esté
alineado con ese ODS vy la accion que lleva a cabo. Este calendario es enviado tanto a
empresas asociadas como a la administracion publica, centros de formacion etc.

En la web de Habic se dispone de un apartado especifico sobre el compromiso de
Habic con los ODS vy las acciones que se llevan a cabo. Por ejemplo, en la web se puede
ver la gufa sobre los grupos de interés o el ecocatalogo, entre otros.

Participamos en diferentes charlas relacionados con la sostenibilidad y ODS vy
aportamos nuestra experiencia en este ambito.

Habic hace de enlace entre las iniciativas existentes y apoyo institucional para
promocionar la sostenibilidad entre las empresas asociadas. A través de comunicaciones
internas, organizacion de proyectos antes mencionados, boletines etc. realiza esa labor
de difusion.

Habic realiza la difusion de las jornadas que organiza el Pacto Mundial para dar a
conocer los ODS en las empresas.
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Bonos Agenda 2030: se trata de unos bonos que ofrece la Secretaria General de

Transicion Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco para proyectos en materia de
Agenda 2030. Se erigen como refuerzo adicional para la promocion y multiplicacion de
acciones divulgativas, educativas, formativas o de participacion ciudadana, desarrolladas
por organizaciones de la red asociativa vasca, en relacion con la Agenda 2030 vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Estos dos ultimos afflos Habic organizado diferentes sesiones con el objetivo de acercar
los ODS al alumnado de las facultades de Arguitectura y Economia de Empresa de la UPV.
En estas sesiones han participado empresas de Habic y han planteado diferentes retos de
sostenibilidad con el objetivo de que el alumnado plantease diferentes soluciones a los

retos.

04.4. COLABORACION CON DIFERENTES INSTITUCIONES

PYME circular Euskadi

Se trata de una gran alianza de colaboracion entre el Gobierno Vasco a través de sus
entidades publicas, Ihobe y Spri, y los agentes empresariales. El objetivo es movilizar a
500 PYMEs para gue avancen en la implantacion de la estrategia de economia circular de
Euskadi 2030.

Los primeros 22 agentes intermedios se sumaron el 11 de marzo, siendo uno de ellos

Habic vy se hizo un acto de presentacion de esta gran alianza publico-privada.

Cluster reciclaje de Gipuzkoa

Habic participa en el cluster del reciclaje de Gipuzkoa vy participa de forma activa en
las reuniones de este foro.

Naturklima

Habic mantiene una estrecha relacion con Naturklima (Fundacion del Cambio
Climatico de Gipuzkoa). Prueba de ello es que una de las reuniones del Grupo de Trabajo
de ODS y Sostenibilidad se llevd a cabo en sus instalaciones.

Emaus Gizarte Fundazioa

Habic participa con Emaus Gizarte Fundazioa en diferentes proyectos de
economia circular. Emaus Gizarte Fundazioa tiene como objetivo ofrecer una
oportunidad de empleo a personas en situacion de exclusion social en el ambito
de la economia circular.
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Adinberri

Habic colabora con Adinberri, fundacion que lleva a cabo la estrategia
innovadora de la Diputacion Foral de Gipuzkoa para maximizar el potencial de
innovacion al servicio del envejecimiento saludable.

COAVN

Habic mantiene una estrecha relacion con el COAVN (Colegio Oficial de
Arquitectos Vasco Navarro). Durante el primer semestre del 2025 se prevé
inaugurar un nuevo espacio (Basque Living-COAVN) con el objetivo de mostrar
producto de las empresas.

Innobasque

Habic colabora con Innobasque en diferentes iniciativas, una de ellas, el
programa Hazinnova (proyectos de innovacion para PYMEs). Habic actua como
agente colaborador que identifica a las empresas interesadas en los proyectos de
innovacion y gufa a estas empresas en el proceso.

Instituto de Arquitectura de Euskadi (IAE)

Habic colabora con el Instituto de Arqguitectura de Euskadi (IAE) gque tiene
como objetivo el acercar la arquitectura a la ciudadania, generar socialmente el
gusto por la arquitectura en sentido amplio.

05. MEJORA CONTINUVUA:

Gold Label, como herramienta de gestiéon y mejora:

Habic cuenta con el certificado Gold Label concedida por la European Cluster Excellence
Initiative (ECEI) desde el 2017. El objetivo de este certificado es desarrollar metodologias vy
herramientas que mejoren la gestion y el alcance de los clUsteres. Mediante este certificado se
acredita el maximo nivel de excelencia en la gestion. Con este certificado Habic forma parte del
selecto grupo de 53 clusteres internacionales catalogados como “excelentes” por su gestion.

Esta calificacion se otorga a organizaciones cliUster que demuestran un alto nivel de
profesionalismo y sofisticacidon en la gestion. Las organizaciones cluster que poseen el GOLD
Label muestran su compromiso documentado hacia una mejora continua de sus estructuras y
procesos organizativos para mejorar su funcionamiento y resultados.

CLUSTER HABIC. Asociacién Cluster del Habitat, Madera, Oficina y Contract del Pais Vasco. CIF: G75061242. Araba Kalea, 25. 20800 ZARAUTZ



® Habitat& \
Informe de Compromiso Habic 2023-2024 H abl Sﬁf;‘{é“r‘""

GOLD
&

Proyecto voz del usuario:

A través de encuestas de satisfaccion se recaba informacion de los asociados como
herramienta de valoracion.

06. CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD

Apoyo social:

e Apoyo solidario al Banco de Alimentos de Gipuzkoa, Asociacion sin animo de lucro,
legalmente reconocida con caracter de voluntariado, totalmente independiente vy
autonoma en su gestion.

e Patrocinio de la travesia a nado Getaria-Zarautz. Se trata de un evento anual con
repercusion social, econdmica y mediatica; una travesia de 2.859 metros que se
viene organizando desde 1970.

Premios arquitectura

Tal y como se ha comentado anteriormente, Habic cuenta con un Aula Empresa en
la Escuela de Arquitectura de la UPV/EHU en la que imparte clases y formacion a alumnos
de Ultimo curso de Arqguitectura y los Ultimos afos ha promovido el premio a la
sostenibilidad de los Trabajos Fin de Grado de Arqguitectura. Los criterios que han regido
el premio se han basado en los ODS 2030 de Naciones Unidas, y se ha valorado la manera
en el que ha sido integrados uno o varios de ellos en los proyectos planteados vy el impacto
potencial que tendria su desarrollo.

Por otra parte, ha colaborado con la Comision de Sostenibilidad de la Delegacion de
Gipuzkoa del COAV (Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro) en la promocion de
la creacion de los Premios Ciudades y Comunidades Sostenibles para las obras de
Arquitectura y los trabajos de cualquier indole relacionados con la actividad profesional
de las arquitectas y los arquitectos que incorporen criterios para una practica
arguitectonica por la sostenibilidad y que se alineen con las metas y las aspiraciones de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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